Exame para Intérpretes do Nivel 3

Competéncias em Lingua Portuguesa

Contetdo da gravacao audio

Parte I
A. Oucga o texto seguinte e classifique as afirmacoes como verdadeiras ou falsas.
Escolha “A” se considera que a afirmacdo é verdadeira, ou o “B”, se considera

que a afirmacdo é falsa. S6 pode ouvir o texto uma vez.(1ponto*10=10 pontos)

Cresci numa pequena vila rural do Ribatejo, em Portugal.Vivia numa casa
térrea com um quintal cheio de relva e flores, onde podia brincar a vontade.
Mesmo ao lado de casa, havia um parque, com um campo de voleibol, onde
podia brincar com o meu irmdo e os meus primos.O Pedro, o meu melhor amigo,
vinha muitas vezes jogar comigo.

O meu pai era mecanico de maquinas industriais numa fabrica. Cresci e
comecei a ajuda-lo a arranjar as maquinas que trazia para casa. Mas tinha
muitas outras responsabilidades. Ajudava a minha mae em casa, ia s compras e
cuidava da minha avé e do meu avo, que ja tinham uma idade avangada.

Nos tempos livres, passeavamos pelos campos que havia nas redondezas.
Também jogdvamos as cartas e pintdvamos com aguarela as flores que tinhamos
visto.

Fui para a Universidade de Coimbra e licenciei-me em Historia, em 1990.

A minha prima Cristina trabalhava no lar de idosos Flor da Idade depois
foi para uma instituicdo que acolhia criancas 6rfas e ainda passou por um
hospital. Quando se aposentou, perguntou-me se eu queria fazer voluntariado
com ela no Flor da Idade onde ela tinha trabalhado e foi assim que conheci o lar.
A Rita trabalhou ali 35 anos antes de se aposentar.

Quando os meus pais ficaram muito velhos e doentes, eu estava a trabalhar
numa escola secundaria como professora de Histéria. Como ainda fazia
voluntariado no Flor da Idade, acabei por colocar os meus pais nessa
instituicdo. Pensava que os poderia acompanhar mais de perto durante muito
tempo, mas a doenca ¢ a idade avangada levaram-nos de perto de mim,dois

meses depois.

B. QOuca as questoes que se seguem e escolha a resposta que melhor se adequa ao

sentido da frase. S6 pode ouvir cada questido uma vez. (Iponto*10=10 pontos)
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11. A visdo ultrapassada de Antonio sobre as questdes sociais tornou-o um estranho
nesta comunidade liberal.

12. A cientista descartou categoricamente a ideia de existéncia de vida em Marte.

13.-20. (H&)

Parte 11

Ouca os textos seguintes e escolha a melhor resposta para cada questido. Ha trés
textos nesta parte, cada um com 5 questoes. So pode ouvir cada texto uma vez.
(2ponto*15=30 pontos)

Texto 1

Siza Vieira ¢ natural de Matosinhos, onde nasceu a 25 de Junho de 1933,
mas foi na Escola Superior de Belas-Artes, no Porto, que estudou Arquitectura,
entre 1949 a 1955,tendo sido também nessa institui¢do que viria, mais tarde, de
1966 a 1969, a leccionar, como professor assistente de construgdo. Siza foi
igualmente professor na Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto,
onde deu a sua ultima aula em Outubro de 2003, e Professor Visitante em varios
estabelecimentos de ensino estrangeiras.

Siza Vieira deu os primeiros passos da sua ja longa carreira,na sua cidade
natal. A edifica¢do do seu projeto “4 Casas em Matosinhos”, em 1954, quando
era ainda um estudante de Arquitectura, abriu lugar a polémica, devido a sua
audacia e caracteristicas inovadoras para a época.

Siza diferencia-se pelos tracos arrojados e pela integracdo no meio das
suas obras, o que lhe permitiu alcangar projeccdo e fama pelo mundo
fora.Apesar de ser o arquitecto portugués com mais obras internacionais, Siza
Vieira ndo se esqueceu das tradi¢cdes portuguesas e dedicou-lhes especial
atencdo. No espo6lio imdvel nacional, hd obras emblematicas de Siza, como
a Casa de Cha da Boa Nova (1958-1963), em Leca da Palmeira; o Museu de
Arte Contemporanea de Serralves (1997), na cidade do Porto; a Igreja de Santa
Maria (1990-1996), em Marco de Canaveses; €, um pouco antes, a
propria Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto(1986-1993).

Foram intimeros os prémios que recebeu: em 1982, recebeu o Prémio de
Arquitectura do Ano; em 1988, foram-lhe atribuidos a medalha de Ouro de
Arquitectura do Colégio de Arquitectos de Madrid, o Prémio Prince of
Wales da Harvard University e o Prémio Europeu de Arquitectura da Comissao
das Comunidades Europeias/Fundag¢ao Mies van der Rohe. Em 1992 conseguiu

alcancar o Prémio Pritzer pelo conjunto da sua obra; em 1993, recebeu o Prémio
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Nacional de Arquitectura e em 1996 e 2000, o Prémio Secil de Arquitectura.
Em 2001, foi premiado pela Wolf Foundation e recebeu o Prémio Nacional da
Arquitectura Alexandre Herculano.

O ano de 2002 foi repleto de galardoes, assim como 0s anos seguintes, até
2005, ano em que lhe foram entregues as chaves de cidade do Porto.

Durante a sua vida longa, Siza foi agraciado com o doutoramento "Honoris
Causa" por varias universidades portuguesas, italianas e espanholas.

Passadas varias décadas, as suas obras continuam a ser de uma
inultrapassavel contemporaneidade e alvo de um interesse crescente,
principalmente depois da atribui¢cdo do Prémio Pritzer, considerado o Nobel da
Arquitetura.

26.-35. (H%)

Parte 111
No texto seguinte faltam algumas palavras. Enquanto ouve a gravacdo apenas uma
vez, complete o texto preenchendo os espacos em branco, com a palavra ou as

palavras correcta(s). Ha 20 espagos em branco. (Iponto*20=20 pontos)

A ONU, Organizagdo das Nagdes Unidas, ¢ uma entidade internacional
com sede em Nova York e composta por 193 paises-membros. Esta entidade foi
fundada em 24 de Outubro de 1945, logo apo6s o fim da 2° Guerra Mundial em
substituicao da antiga Liga das Nacdes.

Os objectivos da ONU giram em torno da promocao da paz entre as nagdes,
além de deliberar sobre questdes concernentes a seguranca, diplomacia e
cooperacdo internacionais, actuando em processos de negociagdes de paz ou na
atenuacdo dos efeitos de conflitos armados em qualquer parte do mundo.

Os dois principais 6rgaos que compodem a Organizagdo das Na¢des Unidas
sdo a Assembleia Geral e o Conselho de Seguranca, que sdo as instincias
maximas decisérias deste organismo internacional. A Assembleia Geral ¢
composta por todos os paises-membros da ONU, que debatem e deliberam
sobre os mais diversos temas internacionais, como ajudas, cooperacgdes e acg¢des
diplomaticas.

O Conselho de Seguranca ¢ composto por apenas cinco paises permanentes
(Estados Unidos, China, Franga, Inglaterra e Russia) e dez rotativos, além de
possuir o poder de deliberar sobre questdes referentes a seguranca e questdes de
paz, temas sobre os quais a Assembleia Geral possui apenas o poder de realizar
recomendacgdes.

Além destas duas estruturas, ainda compdem a ONU: o Conselho de

Direitos Humanos, responsavel por fiscalizar e apontar eventuais violagdes aos
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direitos humanos e liberdades individuais; o Comité Econdémico Social, que
visa promover e ampliar a cooperacdo socioeconémica em nivel mundial;
o Secretariado, que administra a instituigdo e organiza as suas actividades; e o
Tribunal Internacional de Justica, com sede na cidade de Haia, na Holanda (e
por isso também conhecida como Tribunal de Haia), que julga crimes de guerra
e violagdes de paises em disputas legais.

Para complementar a ac¢do dessas estruturas, a ONU conta ainda com
umaa série de projetos e agéncias com fungdes especificas, como
a Unicef (Fundo das Nag¢des Unidas para Infancia), a FAO (Organizacao par a
Agricultura e Alimentacdo), a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) e
a AIEA (Agéncia Internacional de Energia Atomica).

Do ponto de vista financeiro, a ONU ¢ custeada pelos seus
paises-membros em fun¢ao do Produto Interno Bruto de cada Estado. Dessa
forma, os Estados Unidos, a Alemanha, o Japdo e a Inglaterra, juntos,
contribuem com quase 60% do orcamento da entidade.

A Organizagdo das Nagdes Unidastem sido capaz de angariar praticamente
todos os Estados do mundo e conseguiu evitar ou diminuir as possibilidades de
uma guerra mundial, ou seja, um conflito armado envolvendo as grandes
poténcias militares e econdomicas do mundo, ao contrario do que aconteceu com
a Liga das Nacgoes.

Parte IV
Oucga o texto seguinte apenas uma vez e escreva um resumo, em portugués, com

cerca de 200 palavras, sobre o que ouviu. (30 pontos).

Um entrevista de emprego ¢ sempre um momento importante para quem
pretende uma mudanga profissional ou para quem anseia pela sua primeria
oportunidade no mercado de trabalho. Eis alguns conselhos a ter em conta para
realizar uma boa entrevista:

1. Conhega bem a empresa. Visite a pagina de internet da empresa e estude a
histéria, a missdo, o que faz, quais os produtos ou servigos oferecidos e a politica
interna. Tente descobrir os aspectos do seu perfil académico e profissional que
coincidem com a realidade da empresa. Isto sera importante para adequar as respostas
na entrevista as expectativas do empregador e mostrar que ¢ a pessoa certa para o
lugar.

2. Seja pontual. Ser pontual demonstra responsabilidade, mas também
comprometimento, interesse e respeito pelo outro. Esta atitude ¢ uma das primeiras a
ser avaliada numa entrevista de emprego, pelo que convém garantir que ndo se atrasa.

3. Vista-se de forma apropriada. A roupa € uma das partes mais “visiveis” de um
candidato. No entanto, ¢ dificil saber exactamente o que vestir para ndo se apresentar

i
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formal demais nem formal de menos. Uma maneira de encontrar o estilo de roupa que
deve usar é procurar no site da empresa imagens dos funcionarios no ambiente de
trabalho. Caso ndo consiga essa informacao, opte pela discricdo, pois é sempre uma
boa estratégia.

4. Tenha cuidado com a linguagem corporal. Procure manter o contacto visual
com o entrevistador durante a entrevista. Evite cruzar os bracos ou colocar as maos no
bolso, pois esses movimentos podem significar inseguranca. Mantenha as maos
sempre visiveis e gesticule apenas o suficiente para se fazer entender.

5. Mostre confianga, falando dos seus pontos fortes. Falar sobre as proprias
qualidades ¢ dificil sem, muitas vezes, parecer presungoso ou pretensioso. Contudo,
em vez de dizer “sou bom em vendas e acho que esta empresa esta a precisar de
alguém como eu”, pode simplesmente dizer “Gosto de enfrentar desafios e acredito
que esta é uma das vantagens que posso trazer para o lugar”. Estas afirmagées
devem, tanto quanto possivel, ser ilustradas com exemplos reais.

6. Fale das suas limitacdes, para fugir a ideia de perfeicdo. A referéncia as
qualidades ndo pode dar a ideia da perfei¢do. Por isso, € necessario falar de algumas
limitagcdes. Em relagdo aos pontos fracos, o ponto de equilibrio deve ser entre fazer
uma avaliagdo honesta de si e ndo permitir que isso minimize o seu perfil.O melhor a
fazer ¢ optar pela simplicidade e apontar, junto com a resposta, que esta ciente das
suas limitacdes e que as estd a ultrapassa-las, dizendo, por exemplo “Ndo sou muito
bom em linguas, mas ja me matriculei num curso de inglés”.

6. Fale das suas motivacdes, mas ndo fale demais.E comum o entrevistador
perguntar sobre as motivacdes do candidato, para perceber que o motiva a progredir.
Neste caso, deve falar de algumas motivagdes e, sobretudo, como elas podem
influenciar positivamente o seu trabalho. Mesmo que a entrevista seja conduzida num
clima descontraido, deve evitar falar demais sobre si, ja que isso pode expo-lo demais,
desviar o foco da entrevista, além de poder criar, no entrevistador, uma imagem
errada de si.

7. Aproveite bem a oportunidade para fazer perguntas.Na maioria das entrevistas,
o entrevistador costuma dar a palavra ao candidato para colocar questdes. Se isso
acontecer, demonstre interesse e conhecimento fazendo uma pergunta pertinente.
Pode mostrar o seu real interesse pela empresa perguntando nomeadamente se a
empresa tem planos para se expandir.

8. Nao discuta pontos de vista com o entrevistador. O objecivo de uma entrevista
¢ conhecer o seu perfil profissional, ndo participar num debare. Se isso acontecer,
demonstre a sua posi¢do de forma gentil, com precisdo, com exemplos claros e
referéncias conhecidas. Ao propor a discussdao, o entrevistador pode apenas querer
testar o seu temperamento e controle emocional.

9. Evitar temas sensiveis. Por mais que o entrevistador possa dizer que a ideia da
entrevista ¢ conhecé-lo melhor e apresentar a empresa, ha assuntos que devem ser
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evitados, como por exemplo, falar de politica e religido, dado que o recrutador pode
ter convicgdes diferentes das suas. Da mesma forma, falar das suas impressdes sobre

empregos e entrevistas passadas também ndo ¢ aconselhavel.
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